Voor ons callcenter in Utrecht zij wij per direct op zoek naar:

(thuiswerken is ook mogelijk)


8 Medewerkers Sales & Retentions
minimaal 12 uur per week, ook in de avond uren


Voor uitbreiding van een bestaand project van een ADSL aanbieders zijn wij per direct op zoek naar kandidaten die het leuk vinden om bestaande ADSL klanten te bellen met een nieuw aanbod. De klant kan vele euro’s per maand besparen met het nieuwe aanbod.  De insteek is om het te brengen als service. (Uit ervaring weten wij dat 80% van de klanten om het aanbod zal ingaan)

Je hebt bij voorkeur ervaring met telefonische verkoop en kan potentiële klanten middels een vastberaden aanpak benaderen en overtuigen. 

Jouw profiel: 
- Ervaring met het benaderen van particulieren
- Je bent tussen de 17 en 27 jaar
- Je bent commercieel ingesteld 
- Resultaat- en targetgericht 
- Uitstekende beheersing van de Nederlandse taal 
- Goede telefoonstem
- Sociaal vaardig, flexibel
- Je bent minimaal 12 uur per week beschikbaar. 

Wat kunnen wij je bieden?
- Een leuke, uitdagende baan in een jonge, snelgroeiende organisatie
- Zelfontplooiing en cursussen
- Salaris: ongeveer 2850,- bij 30 uur (op provisiebasis)

Interesse?
Heb je interesse in deze functie neem dan zsm contact op met Erik Otter zodat we je kunnen uitnodigen voor een (telefonisch) intakegesprek gesprek.

	voor meer vacature informatie en sollicitatie op deze baan

	bedrijf
	Shared Service Center 

	contactpersoon  
	Erik Otter

	email
	Erik.Otter@bbpholding.nl











